MIEJSKO-GMINNY OSRODEK KULTURY
W BORKU WIELKOPOLSKIM

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

SPECJALISTA DS. PROJEKTOW / ANIMATOR KULTURY

Szukamy osoby, ktéra pomoze nam rozwijac dziatalnos¢ M-GOK poprzez przygotowywanie
i realizacje projektéw, pozyskiwanie Srodkdw zewnetrznych oraz wspoétprace z partnerami.

Nie oczekujemy, ze od pierwszego dnia bedziesz zna¢ wszystkie programy grantowe
i procedury. Szukamy osoby samodzielnej, dobrze zorganizowanej, ciekawej Swiata
i gotowej nauczy¢ sie specyfiki pracy projektowej w instytucji kultury.

CO BEDZIESz ROBIC:
Projekty i sSrodki zewnetrzne

e wyszukiwanie programoéw, konkurséw, funduszy oraz innych zrédet finansowania
dziatalnosci M-GOK

e przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw i przedsiewziec¢

e przygotowywanie budzetéw, harmonogramow, opiséw dziatan i dokumentacji
projektowej

e obstuga elektronicznych systemow wykorzystywanych do naboru, realizacji i rozliczania
projektow

¢ koordynowanie realizacji projektdow oraz monitorowanie terminéw i wskaznikow

e przygotowywanie sprawozdan, raportéw i rozliczen merytorycznych projektéw

Rozwdj i animacja

e analizowanie potrzeb mieszkancéw i uczestnikéw dziatan M-GOK

e inicjowanie nowych przedsiewziec i dziatan stuzgcych rozwojowi oferty programowej

e opracowywanie koncepcji projektow i przedsiewzie¢ odpowiadajacych na potrzeby
lokalnej spotecznosci

e poszukiwanie nowych kierunkéw rozwoju dziatalnosci M-GOK

e udziat w opracowywaniu plandw dziatalnosci M-GOK w zakresie przedsiewziec
projektowych i rozwojowych

Partnerstwa i wspétpraca

e inicjowanie, rozwijanie i koordynowanie wspoétpracy z partnerami zewnetrznymi

e wspoOlpraca z organizatorem, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz partnerami
zewnetrznymi

e wspoltpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami sektora kultury,
edukacji, sportu oraz innymi partnerami

e wspoOltpraca z pozostatymi pracownikami M-GOK przy przygotowaniu i realizacji projektow

e przygotowywanie analiz, zestawien i materiatow dotyczacych dziatalnosci projektowej
M-GOK



KOGO SZUKAMY:
Wazne dla nas:

e samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy

e doktadnosc¢ i skrupulatno$¢ w tworzeniu oraz porzgdkowaniu dokumentaciji
e umiejetnosc¢ jasnego formutowania mysli i tworzenia tekstow

o komunikatywnosc¢ i umiejetnos$¢ wspotpracy

e sprawne postugiwanie sie komputerem i pakietem MS Office

e gotowosc¢ do uczenia sie i rozwijania kompetencji

Mile widziane:

o doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektow

e doswiadczenie w pozyskiwaniu $srodkéw zewnetrznych

e znajomos$¢ programoéw grantowych i zrédet finansowania dziatalnosci kulturalnej

e znajomos¢ elektronicznych systemdw obstugi projektéw

o doswiadczenie w pracy w kulturze, edukacji, organizacji pozarzadowej lub administracji
publicznej

e doswiadczenie we wspotpracy partnerskiej i miedzysektorowej

Nie oczekujemy, ze kandydat bedzie posiadat doswiadczenie we wszystkich wymienionych
obszarach. Jezeli nie spetniasz wszystkich wymagan, ale widzisz siebie w tej roli i masz
gotowos¢ do nauki — zachecamy do zgtoszenia.

CO OFERUJEMY

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w poczatkowym okresie na %2 etatu, docelowo
w wymiarze catego etatu

¢ wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia i kwalifikacji (2403,00-2650,00)

e samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan i realny wptyw na rozwdéj dziatalnosci
M-GOK

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, nauki i udziatu w szkoleniach

e prace przy projektach, ktore majg realny wptyw na rozwadj lokalnej instytucji kultury

Praca na tym stanowisku moze wigzac sie z koniecznoscig udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez M-GOK w godzinach popotudniowych, wieczornych oraz w weekendy.

INFORMACIJE FORMALNE:

CV oraz list motywacyjny prosimy przesta¢ na adres mailowy: biuro@mgok.borekwlkp.pl
lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, ul. Powstancow
WIkp. 4, Borek Wielkopolski, do 11.09.2026 r.

W tytule wiadomosci prosimy wpisa¢: SPECJALISTA DS. PROJEKTOW/ANIMATOR
KULTURY.

Mile widziana kreatywnos$¢ w przygotowaniu dokumentow!

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami. Rozmowy
rekrutacyjne odbedgq sie przed koficem wrzesnia 2026 r.

Rozpoczecie pracy mozliwe jest od 1 listopada 2026 r. (termin moze ulec zmianie).
Kandydat nie moze by¢:



- Skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, np. art. 197-200 Kodeksu karnego.

- Skazany za przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci, rodzinie i opiece.

- Ujety w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym i publicznym).

Pracodawca przeprowadzi weryfikacje powyzszych warunkéw przed podpisaniem umowy.

W dokumentach rekrutacyjnych prosze zawrzec klauzule:

Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV

w celu udziatu w obecnym / oraz przysztych* procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Borku Wikp. Zgode moge wycofa¢ w dowolnym
momencie.

*-niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.05.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

w Borku Wielkopolskim, ul. Powstancéw Wielkopolskich 4, 63-810 Borek
Wielkopolski, tel.: 65 571 65 34, mail: biuro@mgok.borekwlkp.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Natalia Wielowiejska, tel.: 783479791,
e-mail: kontakt@rodo-leszno.com.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy
w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Borku Wielkopolskim.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.
5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo

do cofniecia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe
ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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